I DAS WOHL IHRER MITARBEITERINNEN IST IHNEN WICHTIG?

I SIE WISSEN, DASS EINE AUSGEGLICHENE LIFE-WORK-
BALANCE IHRER MITARBEITERINNEN LETZTENDLICH IHREM
BETRIEB ZUGUTE KOMMT?

I SIE WOLLEN SICHER SEIN, DASS ES IN IHREM UNTERNEHMEN
JEMANDEN GIBT, AN DEM MAN SICH VERTRAUENSVOLL
WENDEN KANN?

Das Projekt wird gefordert vom
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz und wird mit
finanzieller Unterstiitzung durch

die Europaische Union durchgefihrt.

Ein Beitrag des Vereins

Autonome Osterreichische Frauenhauser
zum Europaischen Jahr zur Bekampfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung.

Europaisches Jahr
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Armut und
sozialer Ausgrenzung
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_ LAUT
SCHATZUNGEN
~ WIRDIN
OSTERREICH
JEDE FUNFTE
FRAU EINMAL
IN IHREM
LEBEN

OPFER VON
MANNLICHER
GEWALT.

DIE DUNKELZIFFER IST WAHRSCHEINLICH UM EINIGES
HOHER. DESHALB IST DIE WAHRSCHEINLICHKEIT GROSS,
DASS SICH AUCH IN IHREM BETRIEB, IN IHREM KOLLEGIN-
NENKREIS, GEWALTOPFER BEFINDEN.

GEWALT ERKENNEN

Ist Ihre Mitarbeiterin/Kollegin oft krank? Klagt sie liber Schlaf-
storungen, Konzentrationsmangel? Wirkt sie bedriickt und be-
lastet? Hat sie Verletzungen (von denen sie unter Umstédnden
erzahlt, sie habe sich gestoBen oder sei gestiirzt?), wird sie am
Telefon belastigt? Wenn ja, wird sie vielleicht von ihrem Partner
misshandelt und bedroht.

OPFERN HELFEN

Fir Opfer von hauslicher Gewalt gibt es eine Reihe von Hilfs-
einrichtungen in Osterreich. Beratungsstellen, die mit einem
personlichen Gesprach helfen kdnnen, die Frauenhelpline
0800/222 555, die rund um die Uhr erreichbar ist und Schutz-
einrichtungen, wie die Frauenhauser, die da sind, wenn das
Leben zuhause nicht mehr sicher ist. Wer friih genug Hilfe be-
kommt, kann leichter aus dem Gewaltkreislauf aussteigen und
ein selbstbestimmtes, unabhangiges Leben fiihren.

ARMUT VERHINDERN

Gewalterfahrungen und Armut hangen oft zusammen. Das muss
nicht so sein! Anstatt Ihrer Mitarbeiterin die Schuld zu geben und
Ihr sogar mit Kiindigung zu drohen, konnen Sie ihr helfen und
damit eine wertvolle Arbeitskraft erhalten und die Frau vor dem
gesellschaftlichen Abstieg und vor drohender Armut bewahren.

l - STIMMEN NACH DER FORTBILDUNG

,SEIT ICH WEISS, WO ES HILFE BEI GEWALT GIBT, KANN
ICH ALS BETRIEBSRATIN AUF KOLLEGINNEN ZUGEHEN,
DIE PROBLEME HABEN. “

Susanne K., Betriebsratin in einem Wiener IT-Unternehmen

,ICH VERSTEHE DIE SITUATION VON FRAUEN, DIE
MISSHANDELT WERDEN JETZT VIEL BESSER. ICH WEISS,
DASS ES NICHT IHRE SCHULD IST UND WIE GEHOLFEN
WERDEN KANN.“

Werner H., Leiter der Personalabteilung einer GroBbackerei

,NACH DER FORTBILDUNG HABE ICH MEINE SCHEU VOR
DIESEM THEMA ABGELEGT. ICH WEISS JETZT, WAS ICH
TUN KANN.“

Alfred S., TextilgroBhandler in Salzburg

MASSGESCHNEIDERTE FORTBILDUNG FUR IHREN BETRIEB
Wie Gewalt an Frauen erkannt werden kann, was die Hintergriin-
de dafiir sein kénnen und wie Sie helfen konnen, erfahren Sie
bei unserem neuen Fortbildungsangebot fiir Betriebe. Das Ange-
bot richtet sich in erster Linie an Fiihrungskréfte, Betriebsratin-
nen und Vertrauenspersonen.

Sie konnen zwischen einem halbtdgigen oder einem ganztédgigen
Workshop wahlen. Es ist auch moglich, den Workshopablauf und
die Inhalte an ihre jeweiligen Bediirfnisse anzupassen.

INHALTE

WAS IST UBERHAUPT GEWALT?

WAS SIND DIE GRUNDE UND URSACHEN?

WIE ERKENNE ICH GEWALT?

WELCHE HILFSMOGLICHKEITEN GIBT ES FUR OPFER?
WARUM IST ES SO WICHTIG UND GLEICHZEITIG SO
SCHWIERIG ZU HELFEN?

Alle Inhalte werden in einer vertrauensvollen Atmosphare ge-
meinsam erarbeitet, zum Einsatz kommen auch Video- und Film-
material. Jede/r Teilnehmerln erhalt ein umfangreiches Paket mit
Informationsmaterial.



